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Allegato n. 1 alladeliberan._ 4%  del Oh.cof </,

AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PROFESSIONI SANITARIE
FISIOTERAPISTA, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI,
AI SENSI DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2021 N. 234 ART 1, COMMA 268, LETTERA B) E
SS.MMLIL , E DELLA SUCCESSIVA LEGGE 29 APRILE 2024, N. 56, E I CRITERI
STABILITI DAL PROTOCOLLO D’INTESA APPROVATO DALL’ASSESSORATO ALLA
SALUTE REGIONE SICILIA E LE 00.SS. AL PUNTO V: CRITERI DI PRIORITA’.

Si rende noto che, in esecuzione del vigente Piano triennale dei fabbisogni di personale nonché
dell’aggiornamento del piano triennale giusta deliberazione n. 12 del 06 maggio 2024, anni 2024/2026
e del Protocollo per le stabilizzazioni del personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4, della
Legge 24 febbraio 2023, n. 14 di conversione del c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20 commi 1 e
2 del D.Lgs n. 75/2017 e ss.mm.ii. — Direttiva Attuativa, e della Legge 29 aprile 2024 n. 56, Conversione
in Legge, con modificazioni, del Decreto-Legge 02 marzo 2024, n. 19, recante ulteriori disposizioni
urgenti per I"attuazione del PNRR, giusta Gazzetta Ufficiale n. 100 del 30 aprile 2024 ¢ indetta procedura
di stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato del personale precario dell’Ente in possesso dei requisiti
di cui alla Legge 30 dicembre 2021 n. 234, art. 1, comma 268, lettera B) e ss.mm.ii.:

Personale Professioni Sanitarie Fisioterapista, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
anche non piu in servizio che ha gia maturato o maturera alla data del 31/12/2024 i requisiti
previsti dalla Legge 30 dicembre 2021 n. 234 art. 1, comma 268 lettera b) e ss.mm.ii., della Legge
29 aprile 2024 n. 56.

E emesso il presente avviso con ’obbiettivo di effettuare una ricognizione finalizzata alla individuazione
del personale a tempo determinato professioni sanitarie Fisioterapista, anche non pil in servizio, che alle
dipendenze di un ente del SSN ha gia maturato o maturera entro il 31/12/2024 i requisiti di cui alla Legge
30 dicembre 2021 n. 234, art. 1, comma 268, lettera B) e ss.mm.ii. e della Legge 29 aprile 2024 n. 56,
Conversione in Legge, con modificazioni, del Decreto-Legge 02 marzo 2024, n. 19, recante ulteriori
disposizioni urgenti per I’attuazione del PNRR, giusta Gazzetta Ufficiale n. 100 del 30 aprile 2024 (18
mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo tra il 31/01/2020 e il
31/12/2024).

Con il presente avviso questa Amministrazione intende procedere pertanto a una ricognizione del
personale in possesso dei requisiti di cui sopra.

La presente ricognizione sara effettuata secondo i criteri di cui al Protocollo D’Intesa approvato dal

competente Assessorato Regionale della Salute e le OO.SS. Prot. n. 24514 del 26 aprile 2023 di cui al



punto V Criteri di priorita il quale recita testualmente: “Fermo restando all’applicazione dell’art. 20,

commi 1 e 2, del D.Lgs 25 Maggio 2017, n. 75, le parti convengono di adottare i seguenti criteri di

priorita:

a)

b)

d)

essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione in servizio con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato presso I’Azienda procedente e di possedere i
requisiti previsti dalla Legge 30 dicembre 2021 n. 234, art. 1, comma 268, lettera B) e
ss.mm.ii., come modificato dall’Art. 8 della Legge 29 aprile 2024 n. 56, Conversione in
Legge, con modificazioni, del Decreto-Legge 02 marzo 2024, n. 19, recante ulteriori
disposizioni urgenti per I’attuazione del PNRR;

in caso di ulteriori posti disponibile la precedenza ¢ riconosciuta al Dipendente reclutato
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica
anche non piu in servizio e che abbia maturato presso I’Azienda procedente i requisiti
previsti dalla Normativa in argomento;

in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente in servizio reclutato con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato
i requisiti di Legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo
maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo
determinato;

in caso di ulteriori posti disponibili la precedenza ¢ riconosciuta al personale con contratto
di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di Legge presso I’Azienda procedente e
che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica;

in subordine al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di
Legge presso I’Azienda procedente, previo espletamento di apposita procedura selettiva
pubblica.

Per la partecipazione alla ricognizione di che trattasi IL PERSONALE PROFESSIONI SANITARIE
FISIOPERAPISTA che ha gia maturato o che si preveda maturi entro la data del 31/12/2024 i
titoli indicati all'art. 1, comma 268, lett. b), della legge 234/2021 e dalla Legge 29 aprile 2024 n.

56, Conversione in Legge, con modificazioni, del Decreto-Legge 02 marzo 2024, n. 19, recante ulteriori

disposizioni urgenti per I’attuazione del PNRR, o di essere in uno dei punti secondo i criteri di priorita

stabiliti al punto V di cui al Protocollo D’Intesa approvato dal competente Assessorato Regionale

alla Salute e le OO.SS. dovra dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti di accesso:

a)

b)

essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, incluse le
selezioni di cui all'art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni
dalla legge 24 aprile 2020 n. 27;

aver maturato almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno

sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2024;



¢) di prevedere di maturare almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2024;

d) essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione in servizio con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato presso I’ Azienda procedente e di possedere i
requisiti previsti dalla Legge 30 dicembre 2021 n. 234, art. 1, comma 268, lettera B) e
ss.mm.ii., come modificato dalla Legge 29 aprile 2024 n. 56, Conversione in Legge, con
modificazioni, del Decreto-Legge 02 marzo 2024, n. 19, recante ulteriori disposizioni
urgenti per ’attuazione del PNRR;

e) in caso di ulteriori posti disponibile la precedenza ¢ riconosciuta al Dipendente reclutato
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica
anche non piu in servizio e che abbia maturato presso I’Azienda procedente i requisiti
previsti dalla Normativa in argomento;

) in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente in servizio reclutato con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato
i requisiti di Legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo
maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo
determinato;

g) in caso di ulteriori posti disponibili la precedenza ¢é riconosciuta al personale con contratto
di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di Legge presso I’Azienda procedente e
che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica;

h) in subordine al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di
Legge presso I’Azienda procedente, previo espletamento di apposita procedura selettiva
pubblica.
Non rientrano nella ricognizione di cui al presente avviso:
1) gli specializzandi, e i borsisti;
2) 1l personale assegnato dal Dipartimento Nazionale della Protezione Civile per le
operazioni di Contact Tracing e per la campagna vaccinale.
TUTTO CIO PREMESSO RAVVISATA, PERTANTO, L'OPPORTUNITA DI AVVIARE UNA
RICOGNIZIONE DEL PERSONALE POTENZIALMENTE INTERESSATO Al PROCESSI
PREVISTI DALLE NORMATIVE NAZIONALI DI CUI ALLA PROCEDURA SOPRA SEGNATA
SI INVITA
il personale in possesso dei requisiti di cui innanzi ad inoltrare apposita domanda di partecipazione
alla ricognizione in parola, utilizzando esclusivamente la modulistica allegata al presente avviso,
oltre a copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
La compilazione della domanda equivale alla dichiarazione ex lege del possesso dei requisiti

indicati nella normativa di riferimento.



L'istanza dovra pervenire, a pena d'inammissibilita, entro il 15 giugno 2024 esclusivamente, a pena

di esclusione, al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.ircesneurolesiboninopulejo.it

Non saranno accettate eventuali istanze pervenute ad altri indirizzi PEC/E-MAIL.

La presente ricognizione sara effettuata nell'ambito del dettato della normativa nazionale e
regionale emanata nella materia.

Con la partecipazione alla seguente ricognizione & implicita da parte dei partecipanti l'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

[ dati personali saranno trattati come per legge.

L’Azienda procedera alla stabilizzazione del Personale in relazione ai posti vacanti residui nella
Dotazione Organica.

L'IRCCS effettuera idonei controlli circa la veridicita del contenuto delle dichiarazioni ed attivera
le procedure previste per legge nel caso di dichiarazioni non veritiere evidenziando, sin d'ora, che
nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sono applicabili le sanzioni penali previste
dal DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.

La presente ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste informazioni e non
costituisce riconoscimento alcuno del diritto all'assunzione a tempo indeterminato o altro diritto in

capo ai soggetti sottoposti alla ricognizione medesima.
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Allegato n. 2 alladelibera n. 5%  del o/ ob- ey

Fac simile

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE FISIOPETERAPISTA
CHE HA GIA MATURATO ENTRO LA DATA DEL 31/12/2024 1 RE QUISITI DI CUI ALLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2021 N. 234 ART. 1, COMMA 268, LETT. B) E SS.MM.II. E DELLA LEGGE
29 APRILE 2024, N. 56 E I CRITERI STABILITI DAL PROTOCOLLO D’INTESA APPROVATO
DALL’ASSESSORATO ALLA SALUTE REGIONE SICILIA E LE 00.SS. AL PUNTO V “CRITERI DI

PRIORITA".

li/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a ( ) in

via/piazza n. --

tel. n. ,PEC. _,e-mail .
DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione indicati al comma 268, lett. b), art. 1 della Legge 30 dicembre

2021 n. 234, e dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56 e/o dei criteri di cui al Protocollo D’Intesa approvato dal competente

Assessorato Regionale della Salute e le OO.SS. Prot. n. 24514 del 26 aprile 2023 di cui al punto V “Criteri di priorita”.

A tale fine e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione

o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 Decembre 2000,

d)

AUTOCERTIFICA

essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, incluse le selezioni
di cui all'art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24
aprile 2020 n. 27;

aver maturato almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2024;

di prevedere di maturare almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2024;

essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione in servizio con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato presso I’Azienda procedente e di possedere i requisiti
previsti dall’Art. 1, Comma 268, lettera b) della Legge n. 234/2021 e della Legge n. 56 del 29 aprile
2024;

in caso di ulteriori posti disponibile la precedenza ¢ riconosciuta al Dipendente reclutato con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non



pia in servizio e che abbia maturato presso I’Azienda procedente i requisiti previsti dalla
Normativa in argomento;

f) in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente in servizio reclutato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti
di Legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel
profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

g) in caso di ulteriori posti disponibili la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di
lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di Legge presso I’ Azienda procedente e che risulti
gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

h) in subordine al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di Legge

presso I’ Azienda procedente, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica.

Data

Firma

(Firma per esteso in originale del dichiarante)

In caso di ulteriori servizi utilizzare altri moduli.

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata unitamente alla fotocopia in carta
semplice, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita (art. 38 DPR 445/2000).



